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indikatori

merijumi, kas parada parmainu apjomu

dati, kas izmeéra vai parada mérku sasniegsanas
veiksmi vai neizdosanos

Indikatori / rezultativie raditsji

Pasaulé, kura viss tiek mérits, méritaji ir tie, kas kontrolé
prioritates, definé saturu un sagaidamo rezultatu.
(Lendrijs, Pahters, 2010)




Indikators ir kvantitativs vai kvalitativs meérs, kas
parada, ciktal ir sasniegts izvirzitais mérkis (politikas
iznakums). Indikatorus var izmantot, lai analizétu un
salidzinatu veikumu dazadas iedzivotaju grupas vai
apgabalos un lai noteiktu politiskas prioritates.
(Eiropas komisija)
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Dazi butiski jédzieni planosanas konteksta pasvaldibas :

Monitorings
Novértésana
leguldijumi (inputs)
Rezultati (outputs)
leguvumi (outcomes)




e Kvantitativie indikartori

o Kvalitativie indikatori




Indikatori citas jomas

Uznémeéjdarbiba — key performance indicators
Ekonomika - nodarbinatibas raditaji, IKP utml.
llgtspéjas indikatori

Kopienu vitalitates indikatori

Dzives kvalitates indikatori

Millennium Development Goals (2000)
Best Value Performance indicators (UK)




Globalie indikatori
Nacionalie indikatori

Vietejie indikatori




Kulturas indikatori
UNESCO 2000. gada Pasaules kulttras zinojums:

indikatori ir politiska dialoga instrumenti un tie nav tas
pats, kas statistikas dati. Tajos jaietver izvértéjama un
nevis deskriptiva informacija. Indikatoriem jasniedz
informacija, kas ir butiska kulttras organizacijam
|Emumu pienemsanas procesa.




Kultiras indikatori

Kvebekas statistikas instituts:
Ipasi nozimiga statistika, kas dod iespéju apkopot
informaciju, atri informet par paradibu stavokli vai
padarit saprotamus procesus un izmainas, kas notiek
dotaja sabiedriba
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Saglabat un attistit Latvijas kulturas kapitalu un veicinat
piederibas izjutu Latvijas kulturas telpai, attistot
sabiedribas radosuma balstitu konkuréetspéjigu nacionalo
identitati un veidojot Latvija kvalitativu kulturvidi.

Latvija 2030 Kulturas telpas attistiba

Sakot no 2030
Kultiras pasakumn apmekl&umu skaits gada (uz 100 1edzivotajiem) 181,7 >250
Radoso industriju eksporta ipatsvars no visa valsts eksporta (%) 0,73 3
Latvya producéto filmu — pilnmetrazas un ismetrazas — skaits gada 46 >100
Latviesu originalliteratiiras izdevumu skaits gada 1522 =>2500
Amatiermakslas kolekttvu dalibnieku skaits gada (uz 100 iedzivotajiem) 2,7 >3,5
Tedzivotaju, kum dzimta valoda ir latviesu valoda un iedzivotajn, kuru 79 100

dzimta valoda nav latviesu valoda , bet kun prot latviesu valodn,
Ipatsvars no visiem valsts ledzivotajiem (%)

-




Valsts kulturpolitikas vadlinijas Nacionala valsts

7. STRATEGISKAIS MERKIS

Veidot uz zinasanam un informacijas un komunikaciju

tehnologijam balstitu un uz rezultatiem virzitu kulturparvaldibu,

ka ari sekmet kulttiras decentralizaciju.

*Politikas indikatori

*Valsts kultturas budzets attieciba pret IKP, %;

evalsts finanséjuma 1patsvars kulturas kopéja finanséjuma;*

*VKKF finanséjuma ikgadéjs % pieaugums;

kultras NVO skaits un to iniciativu/projektu skaita dinamika (VKKF u.c.
atbalstiti projekti);

evalsts parvaldes un NVO sadarbibas projektu skaita dinamika;

*ar augstako izglitibu kulturas nozaré nodarbinato ipatsvara pieaugums %;
likumdosSanas iniciativu skaits publiskaja sektora kultiras joma (apstiprinato
normativo aktu skaita dinamika)




KULTURPOLITIKAS PAMATNOSTADNES Rado33 Latvija 2014 - 2020

Nostiprinat un palielinat Latvijas kulturas kapitala véertibu un veicinat
iespéjami lielakas sabiedribas dalas lidzdalibu un ieklausanos kulttras

procesos.

Bazes 2014 2017 2020
Indikatori: vertiba
Krajumu (biblioteku, muzeju, arhivu) pieaugums (vienibu
skaits)
Raditie jaundarbi (filmas, gramatas, izrades, koncerti - | 294 310 300 330
skaits) (bez gramatam)
Kultiiras pasakumu apmeklI&jumu skaits gada uz 100 iedzivotajiem 227 280 270 280
Amatiermakslas kolektivu dalibnieku skaits uz 100 iedzivotajiem 3.3 3.3 35 35
Majsaimniecibu patérin$ kultiirai no majsaimniecibu kop¢€ja patérina 7.0 7.0 7.5 8.1

izdevumiem %




Indikatoru izveides principi

Nozimiba
lzméramiba
Vienkarsiba
Validitate
Uzticamiba

Svarigs ir konteksts




kultiras vertibas dimensijas

Holdens un Hevisons:
1. Kulturas instrumentala vertiba
iespéjami objektivi izmérami ekonomiski un sociali ieguvumi

2. Kulturas butibas vertiba — emocionala un gariga kultuaras
ietekme, nemateriala.

merisana iespéjama novertéejot individa ieguvumus, dzives
kvalitati

3. Kulturas institucionala vertiba
iespéjami objektivi izmérami ekonomiski un sociali ieguvumi

(-




Kulturas produktu un pakalpojumuradosa kede

radisana = razosana == jzplatisana == lietosana D
(Botkin and Matthews 1992)
lidzdaliba

( Unesco kultaras
statistikas institits)




Kulturas indikatoru veidi

vides uzlabosanas un vietas regeneracijas indikatori
individualas labklajibas indikatori

sociala kapitala un kopienu veidojosie indikatori
ekonomiskas attistibas indikatori

kopienas kulturas vitalitates indikatori

Kulturas sektora veselibas un ilgtspéjas indikatori




ﬂultﬂras indikatoru piemeri

UNESCO 1996, 1998 “Kulturas indikatori attistibai”

1) Kulturas brivibas indikatori

domasanas un izpausmes briviba, pasnoteikSanas tiesibas,
minoritasu tiesibas, individualas cilvektiesibas u.c.

2) Jaunrades indikatori

radito produktu skaits, jaunrades aktivitatés iesaistito cilveku
skaits, kulturas produktu iegadei iztéréetie lidzekli u.c.

3) Kultuaras dialoga indikatori
sasniegumi izgltiba, komunikaciju lidzekli u.c.

(-
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UNESCO kulturas attistibas indikatori (2009)
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Dimensijas

Apaksdimensijas

Ekonomika

. Kultlras aktivitasu pievienota vértiba IKP
. Nodarbinatiba kultura
. Majsaimniecibas izdevumi kulturai

Izglitiba

Pilniga, godiga ieklaujosa izglitiba visiem
Kultiras daudzveidibas un radoSuma ieklausana izglitiba
Kultlras sektora profesionalu izglitiba

Mantojums

Kultliras mantojuma popularizésana un lietoSana

Komunikacija

. Izteiksmes briviba
. Interneta pieeja un lietosana
. Daudzveidiba un mediju saturs

Parvaldiba un
Institucionalizacija

Kulturas parvaldibas standarti

politikas un institucionalais ietvars
kulturas infrastrukturas izplatiba
sabiedribas lidzdaliba kulttras parvaldiba

Sociala lidzdaliba

. Lidzdaliba kulturas aktivitates

uzticamiba

. Pasnoteiksanas briviba
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Dzimumu lidztiesibas [imenis
Dzimumu lidztiesibas uztvere

B’mumu lidztiesiba




Kulturas indikatoru piemeéri (Matarasso 1999)

Merktiecigi izvirzitie
iznakumu indikatori
Indikatori, kas « individuala attistiba

Indikatori, kas saistiti saistiti ar iznakumu (pasparliecinatibas

ar ieguldijumu
kulttras aktivitasu
skaits,
organizacijas un
makslinieki,

ieguldijums
dazados sektoros,
nacionala,
regionala, vietéja
kulttras politika.

l[Tdzdalibas,
pieejamibas un
aktivitasu ietekme,
izrazu un notikumu
skaits un apmeklé&taju
apjoms,

piedavajuma
daudzveidiba, etnisko
minoritasu daliba,
izgltitiba un apmaciba,
ekonomiska ietekme
(darba vietas,
investiciju atdeve u.c.)

pieaugums, aktivaka
sociala dzive,
personiska identitate,
uzlabota mentala un
fiziska veseliba)
sabiedribas attistiba
(starppaaudzu un
starpkulttru
komunikacija, sadarbiba,
kriminalitates
mazinasanas, spéjas
maintties, kolektiva
identitate, urbanas vides
uzlabojumu, brivpratigo
darbs)




Kultiras indikatoru pieméeri: (Mercer 2002)\

Kulturas indikatoru kategorijas
1. kultdras vitalitate un daudzveidiba
kulturas pieejamiba, lidzdaliba, patérins

2
3. kultura, dzives stils un identitate
4. kultdra étika, parvaldiba




50 faktori jeb t.s. Matarasso indikatori, ka daliba makslas
pasakumos var ietekmét individu un sabiedribas socialo dzivi

palidz cilvékiem attistit
jaunrades spéjas

veicina paspalavibu

veicina toleranci un sekme
konfliktu risinasanu

lauj cilvékiem izskaidrot vinu
vértibas, jégnozimes un sapnus
palidz cilvekiem iegut draugus,
samazina izolaciju

atvieglo partnerattiecibu
attistiSanu

@

paaugstina ieceréto vélama un
iespéjama “latinu”

attista saskarsmi starp
paaudzem

attista lepnumu par vietéjam
tradicijam un lokalo kulttru
jaunas pilsétas vai to apkartnes
rada sabiedribas tradicijas
palidz cilvekiem labak justies
vietas, kuras tie dzivo

palidz cilvékiem palielinat
kontroli par pasu dzivem




Kulturas vitalitates indikatori Ellis (2003:1)

apmekléjumu statistika
[idzdalibas statistika amatiermakslas aktivitates

publiska finanséjuma apjoms
mecenatu un sponsoru finanséjuma apjoms

labdaribas organizaciju skaits, kuram ir ar kulttru
saistiti darbibas merki

diskusiju apjoms medijos par kulturpolitiku un
kulturas satura informacijas apjoms medijos




Ekonomiskie indikatori

 Kulturas sektora IKP attieciba pret
visparejo IKP

 Kulturas produktu eksporta
indekss

 Kulturas produktu cenas indekss

 Kulturas industriju koncentracijas
indekss

 Kulturas produktu kopéjais
pardosanas indekss

 Kulturas produktu tirgus dala

u.c.

@

Kvebekas kultiiras un komunikacijas aktivitasu
klasifikacijas sistema (2004)

Socialie indikatori

~

IzplatiSanas organizaciju skaits uz
1000 iedzivotajiem

Majsaimniecibu izdevumi kulttrai
attieciba pret briva laika izdevumiem
laikam

Kultiras organizaciju apmekléjuma
indekss

Lidzdalibas indekss kulturas
aktivitates

Kulttras aktivitatem patéréeta laika
attieciba pret briva laika aktivitatém
u.c.

/




" Kultiras infrastruktura, institucijas, ieguldijumi -
indikatoru piemeéri pasvaldibam

Kulturas instituciju skaits

Pasvaldibas izdevumi kulturai

Profesionalo makslinieku skaits

Radosa darba nodarbinatie (dazados sektoros)
Kulturpolitikas nodrosinasana iesaistitais personals
Piesaistita, privata finanséjuma apjoms

Kulturas joma nodarbinatie

Kulturas joma nodarbinato algu apjoms

U.c.




Lidzdaliba - indikatoru piemeéri pasvaldibam
*Pasakumu, izrazu, koncertu, izstazu, meistarklasu
skaits

eKulttras pasakumu apmeklétaju skaits

*Vidéjas apmekléjuma apjoms pasakumos
Amatiermakslas kolektivu skaits

Amatiermakslas kolektivu dalibnieku skaits

Pieejamiba - indikatoru pieméri pasvaldibam
*Kulttras pasakumu norises vietas tuvakaja apkartné
*Kultiras pasakumu norises vietu fiziska pieejamiba
|leejas bilesu cena, brivbilesu apjoms




/materiélé un nemateriala kultiras mantojuma saglabasana, izpéte N
un pieejamibas nodrosinasana — indikatoru pieméri pasvaldibam

Kopéjais kulturas piemineklu un mantojuma vienibu
skaits

Kulturas pieminek]u skaits, kas ir laba stavokli
Kultliras mantojuma vienibu skaits, kas pieejamas
digitalizeta forma

Atjaunoto un restauréto mantojuma vienibu skaits
Atjaunoto un restauréto kulttras pieminek|u skaits
Mantojuma vienibu skaits, kas ir pieejamas publiskai
apskatei

Muzeju un to pasakumu apmeklétaju skaits

Muzeju izglitojoSo projektu apmeklétaju skaits
Muzeju krajuma vienibu skaits, kas ir pieejamas
publiskai apskatei

Muzeju krajumu / kolekciju apjoms (vienibu skaits)
Atjaunoto muzeja krajumu vienibu skaits
Ekspoziciju, izstazu un pasakumu skaits muzejos
IzglitojoSu projektu skaits muzejos

Tradicionalas kulturas pasakumu apmeklétaju skaits
Tradicionalas kulturas kolektivu dalibnieku skaits

Jaunizveidoto trisma / mantojuma produktu un
Kpakalpojumu skaits

Aktivo biblioteku lasitaju skaits un vidéejais
izshiegums

Gramatu skaits biblioteku fondos
Izsniegto gramatu skaits bibliotekas

Izsniegto bérnu gramatu un macibu literaturas
skaits bibliotekas

Registreto lasitaju skaits bibliotékas
Amatniecibas pasakumu skaits
Tradicionalas kulturas pasakumu skaits
Tradicionalas kulturas kolektivu skaits
Kultlras pétniecisko darbu skaits
ledzivotaju vertéjums par mantojuma
pieejamibu Liepaja

Mantojuma nozares finanséjuma Tpatsvars
pasvaldibas kopéja un kultlras budzeta

Skolu programmu skaits, kuras macibu nolukos
tiek izmantoti kultlras mantojuma objekti /
pasakumi

Tarisma apgrozijuma / apmekléjuma
pieaugums un sezonalitate Liepaja, videjais
apmekléjuma ilgums dienas /




grutibas

Lielbritanijas Makslas padome ir atzinusi, ka
nespéj noteikt, kas butu rezultativie raditgji
vienam no vinu galvenajiem mérkiem -
“veicinat izcilibu visos limenos”, jo izciliba
maksla ir grati mérams lielums.




Kopejas tendences:

Pasaulé valda tendence attistit rezultativo raditaju
izmantosanu kultlras joma

nav vienotas kulturas indikatoru sistémas pasaulé, kas
padarit datu salidzinamus

plasi izplatitas ir grutibas ar datu ieguvi, nacionalas
statistikas parvaldes |éni piemérojas parmainam
pieaug kvalitativo indikatoru ipatsvara loma

kulturas institucijas nepietiekami izmanto rezultativos

raditajus, lai daritu cilvekiem zinamu sava darba
vertibu;




Kopeéjas tendences:

biezakas informacijas avots par rezultativajiem
raditajiem ir organizaciju gada parskati vai stratégiskie
plani, kas ir mazefektivs kanals daudzveidigas
auditorijas sasniegsSanai

pieejams salidzinosi liels skaits kvantitativo raditaju,
bet kvalitativie aspekti un to noteikSanas standarti ir
sastopami ievérojami retak




Ja més nenodefinésim indikatorus pasi, tad kads to
izdaris musu vieta

Roberts Dzeins, Glenbovas muzeja bij. direktors

Lietas, ko visvieglak izmérit, parasti ir vismazsvarigakas.

Ursula Franklina, Prof.Emeritus, Toronto Universitate, Kanada




Par to cik butiski merit .....

“Pirmais solis ir meérit visu, kas ir viegli mérams. Tas ir
pienemami lidz noteiktam bridim. Otrais solis ir ignorét
to, kas navizmérams, vai pieskirt tam patvaligu
(arbitrary) kvantitativu vertibu. Tas ir liekuligi un
maldinosi. Tresais solis ir pienemt, ka tas kas nav
izmérams, nav isti nozimigs. Tas ir aklums. Ceturtais solis
butu teikt, ka tas, kas nav viegli izmérams patiesiba

IH

nemaz neeksisté. Ta ir pasnaviba.
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